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TERMO DE AUTORIZACAO

Objeto: A presente contratacdo tem por objeto o registro de precos para futura e
eventual prestacdo de servicos de ornamentacdo de eventos culturais, institucionais,
oficiais e administrativos, destinados ao atendimento das demandas das diversas
Secretarias do Municipio de Lajinha/MG, compreendendo o fornecimento, transporte,
montagem, instalagdo, manutencdo durante o evento e desmontagem de elementos
decorativos, tais como ambientacdes tematicas, cortinas, tecidos decorativos, carpetes,
mobilidrios, arranjos florais naturais e artificiais, estruturas cenograficas, iluminacdo
cénica e demais itens necessarios a adequada organizacdo dos espacos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

O Sr. Renato Cardoso de Laia, Prefeito, no exercicio de suas atribuicdes legais e como
autoridade maxima do Municipio de Lajinha/MG, torna publica a AUTORIZAGCAO PARA A
REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO, com respaldo na Lei Federal n2 14.133/2021.

Prefeitura - sede administrativa do Municipio de Lajinha/MG, 22 de abril de 2026.

Renato Cardoso de Laia
Prefeito
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AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO
Lei N2 14.133/2021
MODO DE DISPUTA: ABERTO

O Municipio de Lajinha/MG Torna publico, que realizara Processo n? 00028/2026, na
modalidade Pregdo Eletronico n2 0007/2026, Sistema de Registro de Prego n2 005/2026,
para registro de pregos para futura e eventual prestagdo de servigos de ornamentacao de
eventos culturais, institucionais, oficiais e administrativos, destinados ao atendimento
das demandas das diversas Secretarias do Municipio de Lajinha/MG, em conformidade
com a Lei Federal n2. 14.133/2021, Decreto Municipal n? 009/2023, e suas respectivas
alteracdes. Inicio do acolhimento de propostas: as 08h00min, do dia 24/04/2026, até as
08h00min do dia 14/05/2026, data e a hora da disputa: as 08h30min do dia 14/05/2026.
Local da disputa plataforma COMPRAS BR https://comprasbr.com.br/pregao-

eletronico/ , além da plataforma os interessados, poderdo adquirir o edital e anexos,
através do site https://www.lajinha.mg.gov.br/processos-licitacoes e no Portal Nacional

de Compras Publicas - PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Demais

informacgdes no endereco eletronico acima, no horario de 13h00min as 17h00min nos dias
Uteis ou pelo Telefone (33) 3344-2006, em 22/04/2026-Renato Cardoso de Laia/Prefeito.
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PORTARIA N2 492, DE 22 DE ABRIL DE 2026

“Cria a Comissdo Especial de Coordena¢do e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado n2 001/2026, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicBes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 prevé autorizagdo para
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragdo Publica, quais sejam, Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 12, Criar a Comissdao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2026, com a finalidade de realizar a sele¢do de candidatos para preenchimento de vagas temporarias
previstas no quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22. A comissdo criada nos termos do artigo anterior serd composta pelas seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

I. ANA CAROLINE AZINE REGLY — matricula n® 067436;

Il. DESIRRE DOS SANTOS BRITO — matricula n® 067628;

Ill. LILYAN HERCULANE PEREIRA LEITE — matricula n2 067604.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissdo podera ser alterada a critério da autoridade competente,
caso necessario, para o adequado desempenho das fungdes atribuidas.

Art. 32. A Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026 compete:

I. deliberar sobre a realizagdo do certame;

II. julgar os casos omissos ou duvidosos referentes a matéria;

Ill. coordenar as atividades necessarias ao bom andamento do processo de selegdo, obedecendo
fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.
Art. 32. Os servidores nomeados no art. 22 desta Portaria ndo terdo direito a nenhum tipo de

gratificagdo ou vantagem financeira adicional pelas fungdes exercidas, seja de carater permanente ou transitério, salvo
quando previsto em lei e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 42, As fun¢des desempenhadas pelos servidores integrantes da Comissdo Especial de

Coordenacgdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 sdo consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 52. A Assessoria Juridica do Municipio devera prestar apoio aos membros da comissdo nas
questdes que exigirem conhecimentos técnicos especializados, emitindo parecer juridico fundamentado sempre que
solicitado.

Art. 62. Compete aos membros da comissdo solicitar junto ao Prefeito todos os recursos materiais,
humanos e financeiros necessarios a consecu¢ao do objetivo desta Portaria.

Art. 72. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos vinte e dois dias do més de abril
do ano de dois mil e vinte e seis (22/4/2026).

RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2026

O MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n? 18.392.522/001-41, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
combinado com o art. 16 da Lei Municipal n? 1.596, de 14 de mar¢o de 2019, torna publico que fard
realizar Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e composi¢cao de quadro de reserva,
visando subsidiar contratagdes temporarias para os cargos discriminados por este Edital, submetendo-se
as instrugdes deste.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao tempordria nas fun¢des especificadas no item
1.3 deste Edital, para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico no ambito do Poder
Publico Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

1.2. O processo seletivo sera coordenado por uma Comissao Especial, instituida pela Portaria n® 492, de
22 de abril de 2026, a qual cabera deliberar sobre a realizagdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e
coordenar as atividades necessarias ao bom andamento do certame, obedecendo fielmente aos
ordenamentos legais pertinentes e aos termos estabelecidos por este Edital.

1.3. Os cargos, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horaria, salario base e vagas, que serdo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo especificados no Anexo |l deste Edital.

1.4. As atribuicbes inerentes aos cargos especificados sdo as previstas nas legislagdes municipais
pertinentes.

1.5. A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo apenas uma vez, a critério da Administragdo Municipal.

1.6. Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas fun¢des a fim de cumprir
com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, dentre eles, o
cumprimento da carga horaria diaria.

1.7. A vigéncia do contrato de trabalho fica condicionada a legislagdo que autoriza a contratacdo
tempordria no ambito do Municipio, bem como vinculada a necessidade transitéria e de excepcional
interesse publico que tornou necessaria a forga de trabalho, salvo nos casos de cessacdo especificados
neste Edital.

1.8. Fica ciente o candidato que a escolha do local de atuagdo do Dentista ESF serd estabelecida pela
Secretaria Municipal de Satde, levando-se em conta a sua necessidade.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracac@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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1.9. A cessacao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
I. A pedido do contratado;
Il. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;
lll. Quando o contrato incorrer em falta disciplinar;
IV. Quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungdo e o
publico a ser atendido;
V. Ndo cumprimento da carga horaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste item.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura de Lajinha/MG, localizado na Rua
Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n? 69 A — Centro, Lajinha/MG, no hordariode 8 has 11 he 13 h as 17
h, de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2.3. No ato da inscri¢do, devera ser apresentada a ficha de inscri¢do correspondente ao cargo pleiteado,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em envelope lacrado, juntamente com cépia
simples dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Civil ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe
que, por forca de Lei, valem como documento de identificacdo, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM,
CRC, CRC, dentre outras; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, valida, nos termos da legislacdo de
transito vigente; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Nimero do CPF e comprovante de situacdo cadastral do titular, obtido no site da Receita
Federal do Brasil (link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consulta
Publica.asp);

c) Certidio de Quitacdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

d) Copia do comprovante de conclusdo de escolaridade minima exigida para o cargo, expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

e) Declaragdo original do comprovante de tempo de servi¢go ou cépia da carteira de trabalho
(pagina da foto, dos dados pessoais e do registro do(s) contrato(s) de trabalho), na funcdo/cargo

pleiteado;
f) Comprovante de inscrigdo no respectivo 6rgao de classe, quando couber;

g) Titulos para pontuagdo conforme o previsto no Anexo Il deste Edital;
h) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador, assumindo o candidato
outorgante total responsabilidade pelas informac&es prestadas pelo outorgado;

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Carnargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracac@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-2006 [ 3344-2423 Ped| W Fernandes
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i) Documentagdo comprobatéria em atendimento a condigdo de pessoa portadora de
deficiéncia, conforme itens 3.6 e 3.7, nos casos declarados no ato da inscri¢do;

j) Autodeclaragdo étnico-racial, conforme modelo do Anexo V, para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos.

2.4. Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscrigdo corretamente;

c) que tiver respondido a processo administrativo e exonerado por justa causa.

2.5. Sera ineficaz a inscrigao, se for verificada falsidade nas declaragdes do candidato e/ou documentos
apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo, rescindir o contrato de trabalho.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, internet, extemporaneas ou condicionais.

2.7. O candidato é totalmente responsavel pelas informagGes contidas na ficha de inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

2.8. No ato de formalizagdo do contrato € indispensavel a apresenta¢do da documentagdo original e
copia, outrora apresentada no ato da inscri¢ao, sob pena de desclassificagdo.

2.9. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de protocolo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, troca de documentos entregues ou alteracdo e/ou
complementag¢do de informacgGes prestadas no recebimento da inscrigdo.

2.10. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, sendo que o
candidato que ndo atender ao solicitado tera sua inscricdo CANCELADA, com a consequente
ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos e dos dados da titulagdo e tempo de servigo,
exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo

Simplificado.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 1¢,
§ 12, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.880-000
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3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que
pOSssui.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo ao qual pretende concorrer, conforme especificado neste Edital.

3.4. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, no prazo de validade deste certame.

3.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n? 7.853/1989, com as
alteracGes advindas do Decreto Federal n? 56.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizagio dos recursos da comunidade; e) saide e seguranga; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo Médico original, no periodo descrito no
Anexo | deste Edital, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Lajinha/MG, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des. Este laudo sera retido e ficara anexado ao requerimento
da inscrigdo.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
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3.7. O Laudo Médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, nimero de registro do médico no 6rgdo de classe competente
e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo;

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) A indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de acuidade visual
em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.8. Caso o candidato nao entregue o laudo médico no Setor de Protocolos da Prefeitura de Lajinha/MG,
ndao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no requerimento de inscrigdo.

3.9. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
requerimento de inscrigao ndo se constate.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar tal condicdo conforme
as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao processo de analise da prova de titulos e experiéncia
profissional.

3.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a
primeira contera a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
enquanto a segunda divulgara a pontuacdo destes ultimos.

3.13. Nio havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as
necessidades de designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de
sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

3.14. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

3.15. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.16. A junta médica oficial do Municipio tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423

Poitaria n® 0Q2/2025




[==F"N

www lajinhamg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE

; PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

LAJINHA

- AT

3.17. O candidato que, apos avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos
da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

3.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase deste, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

3.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto
nos Decretos Federais n2 3.298/1999 e 9.508/2004.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Federal n2 12.990,
de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 12, § 22, da Lei Federal n2 12.990/2014.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera, no
ato da inscri¢do, assinalar a opc¢do correspondente, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme art. 22 da Lei
Federal n® 12.990/2014.

4.4. A autodeclaracgdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
4.5. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. A relagdo dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, na forma da Lei Federal n®
12.990/2014, sera divulgada na pagina do processo seletivo acessivel por meio do site da Prefeitura
(www.lajinha.mg.gov.br).

4.7. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato eliminado do processo seletivo e a
cépia dos documentos tidos como falsos serdo remetidos aos érgdos competentes para adogao das
providéncias necessarias a apura¢do das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver
sido contratado, o candidato ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
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4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas negras a 32 (terceira), 82 (oitava quinta), 132 (décima
terceira) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como negros, no prazo de validade
deste certame.

4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

4.13. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigdo
de pessoa negra, perdera, automaticamente, a sua classificacio nas listagens das respectivas cotas, NAO
HAVENDO OUTRA CONVOCACI\O.

4.14. O candidato convocado na lista de candidato na condigdo de pessoa negra, perder3,
automaticamente a sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA
CONVOCACAO.

4.15. A contratacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o numero total de vagas por especialidade e o
nuimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.16. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 6.2, restando o direito de
classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

5. DA ETAPA DO PROCESSO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera realizado em etapa Unica através de
analise de titulos e experiéncia profissional, sendo esta realizada pela Comissdo Especial de Coordenagdo
e Acompanhamento do certame, instituida pela Portaria n2 1.893, de 10 de novembro de 2025.

5.1.1. A etapa de analise da EXPERIENCIA PROFISSIONAL respeitara o seguinte:

a) A cada més completo de Experiéncia Profissional em qualquer instituicdo de ambito publico
ou privado municipal, estadual ou federal serd atribuido 1,0 (um ponto), desde que no cargo
pleiteado.

5.1.1.1. A comprovacio de experiéncia profissional dos candidatos dar-se-a da seguinte forma:
I — NO SETOR PUBLICO:

a) Declaracio expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades
Administrativas equivalentes, especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo declarada;
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ou

b) Declaragdao emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungbes exercidas, comprovando a atuacdo declarada.

Il - NO SETOR PRIVADO:

a) Copia da carteira de trabalho fisica (pagina da foto, dos dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) e declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida e/ou assinatura eletrénica e/ou carimbo que identifique o responsavel pela
referida declaragdao, informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuacio
declarada;

ou

b) Copia da carteira de trabalho digital (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo,
nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e declaracdo emitida
pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e atividades exercidas, comprovando
a atuacgao declarada.

5.1.1.2. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o empregador devera
incluir na declaragao especificada a data do término ou atestado de continuidade do contrato.

5.1.1.3. Eventuais experiéncias de estagio, voluntariado, monitoria ou sécio proprietario ndo serdo
consideradas para fins de comprovacgao de tempo de atividade profissional.

5.1.1.4. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais
de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdao de mais de um vinculo com a
mesma instituigdo.

5.1.1.5. A experiéncia profissional devera ser informada em um campo especifico do formulario de
inscri¢do, ficando o candidato obrigado a informar apenas os meses completos de trabalho, conforme
estabelece as alineas “a” e “b” do subitem 3.1.1.

5.1.2. A etapa de analise de TITULOS respeitara o seguinte:

a) Serdo considerados para fins de pontuagio: certificados/declaragées de conclusdo de curso
de qualificagdo, oficinas, atualizagdes, treinamentos, palestras, seminarios, projetos, congressos
e monitoria nos quais constem especificagdes claras de carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os certificados/declaracdes apresentados deverao guardar direta
relagdo com as atribui¢Ges do cargo pleiteado, sendo considerado cada titulo uma Unica vez.

¢) Cursos de qualificagdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior somente terdo validade
quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

d) Ndo serdo computados pontos para:
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e Cursos exigidos como requisito para exercicio do cargo pleiteado;

e Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido como requisito para exercicio do cargo
pleiteado.

5.1.2.1. A prova de titulos seguira a tabela constante no Anexo III.

6. DA CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O processo para classificagdo dos candidatos inscritos se dard pela soma de pontos obtida mediante
prova de titulos e experiéncia profissional no cargo pleiteado.

6.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 2 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

I. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando dia, més e ano, conforme disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

Il. Tiver obtido a maior pontuagdo em experiéncia de trabalho;

lll. Tiver obtido a maior pontuacdo em titulos;

lll. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IV. Sorteio em ato publico.

6.3. No caso do inciso IV do item 6.2, o sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, endereco
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, sem prejuizo da
publicacdo desta no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG.

6.4. A classificacdo final dos candidatos, resultante do somatério dos pontos obtidos em cada etapa
classificatoria, sera divulgada em ordem decrescente.

6.5. A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura de Lajinha e
no sitio eletronico (www.lajinha.mg.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso em face da listagem
preliminar de inscritos e da classificagdo preliminar de candidatos, protocolizado junto ao Setor de
Protocolos da Prefeitura de Lajinha/MG, localizado na Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n2 69 A
— Centro, Lajinha/MG, no hoririode8h as11 hede 13 h as 17 h.

7.2. O pedido de recurso devera ser dirigido por escrito, em formulario proprio, constante no Anexo VIII,
em envelope lacrado, devidamente identificado com nome e cargo em que se inscreveu.

7.3. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Coordenagdao e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;
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b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a etapa recorrida;

d) Intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

e) Encaminhados por e-mail, via postal, rede social on-line, ou outra n3o prevista neste Edital.
7.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

7.5. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo Especial de Coordenagdo e
Acompanhamento, o nome do candidato passar a constar no rol de selecionados.

7.6. Sendo mantida a decisdo da Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
previsto no Anexo I, cuja decisdao devera ser motivada.

7.7. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas.

7.8. Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG
(www.lajinha.mg.gov.br).

8. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos por meio de Edital de Convocagdo no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG, na aba
“Processos Seletivos”, e publicagdo em edigdo do Diario Oficial Eletronico, em data, horario e local
mencionado no ato de convocagdo, obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da unidade.

8.2. O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a convocagao para se apresentar.

8.3. A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-a mediante assinatura de
contrato de trabalho entre o Municipio de Lajinha e o contratado.

8.4. O Municipio de Lajinha/MG n3o se responsabiliza pelo ndo acompanhamento da publicagdo da
listagem final por parte do candidato no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG ou troca de nimero de
telefone.

8.5. Sdo requisitos para contratacgao;
I — nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - quitagdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;
Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V — sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica
municipal;
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VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIl — atendimento as condigcbes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

8.6. O candidato devera apresentar na sede da Prefeitura de Lajinha/MG, no Departamento de Recursos
Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, localizada na Rua Dr.
Sidney Hubner Franga Camargo, n2 69 A — Centro, Lajinha/MG, no hordariode 8has11he13has17 h, a
documentacdo a seguir (cépia simples), devendo apresentar o documento original, se solicitado, a
qualquer tempo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF, acompanhado do comprovante de situacdo cadastral;
¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Carteira de Trabalho (pagina da foto e dos dados pessoais) — tratando-se de carteira de
trabalho digital, o convocado devera apresentar copia das informagdes obtidas pelo aplicativo,
onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da made, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho;

g) Comprovante de cadastro no PIS/Pasep;

h) Certificado, declaragao atualizada ou histdrico escolar de conclusdo do Ensino Médio (para os
cargos que exigirem formacdo de nivel médio);

i) Certificado, declaracio atualizada ou histérico escolar de conclusdo do Ensino Fundamental
(para os cargos que exigirem formacao de nivel fundamental);

j) Diploma, declaracdo atualizada ou histérico de conclusdao de curso superior (para os cargos
que exigirem formagao de nivel superior);

k) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe competente (para os cargos de nivel superior
que exigirem registro profissional);

I) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com
as obrigacgdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

m) Certid3o civel e criminal, expedida pelo Tribunal de Justica competente, comprovando nao
ser réu em qualquer processo judicial na esfera civel ou criminal, ou tenha transitado em
julgado sentencga penal condenatéria;

n) Certiddo de débitos tributdrios, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda competente;

o) Certificado de alistamento militar ou dispensa (para o sexo masculino);
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p) Certiddo de bons antecedentes, expedida pela Policia Civil competente;

q) Comprovante de conta bancdria no Banco do Brasil ou Banco Itall (caso ndo possua, o
Departamento de Recursos Humanos fornecera uma declaragdo de vinculo empregaticio para
abertura);

r) Nimero de telefone;

s) Declaragdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Recursos
Humanos;

t) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico (nos casos de
acumulacao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Declaragdo de que ndo responde a qualquer processo administrativo no ambito federal,
estadual ou municipal;

v) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
w) CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

x) Declaragdo escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

y) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.7. O candidato convocado que nao apresentar a documentacao exigida para efetivagdo do contrato de
trabalho, no prazo e local descrito neste Edital, automaticamente sera considerado DESISTENTE.

8.8. Em caso de perda, furto ou roubo da Carteira de Identidade, o candidato devera apresentar cépia do
referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo da solicitagdo, constando a
data da emissdo do novo documento, para formalizar o contrato temporario.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposi¢cdes deste Edital e
no compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo Simplificado nos termos em que se acham
aqui estabelecidas e na legislagao aplicavel a este certame.

9.2. N3do havera cobranca de taxa para inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologagdo do certame.

9.4. As contrata¢bes serdo realizadas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros.

9.5. Independentemente de sua aprovagado/classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera
admitido candidato que seja ex-servidor de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, que tenha sido

demitido por falta disciplinar.
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9.6. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo de
fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

9.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura de Lajinha/MG a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em ndmero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

9.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacio para posse e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

9.10. N3o serao objetos de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado toda e qualquer
legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital.

9.11. O candidato contratado devera manter junto a Prefeitura de Lajinha/MG, durante o prazo de
validade deste certame, seu endereco e numero de telefone atualizados, visando a eventual futura
contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a Administracdo Municipal
convoca-lo por falta de sua atualizagdo.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicactes relativas
a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura de Lajinha/MG (www.lajinha.mg.gov.br), ndo
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

9.13. A inscrigao do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos deste Edital.

9.14. A qualquer tempo da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo podera requerer assisténcia juridica do
Municipio de Lajinha/MG para deliberar sobre matérias pormenorizadas relativas a condugdo do
certame, mediante emissao de parecer juridico.

9.15. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il — Cargos, habilitagdo e requisitos exigidos, carga horaria, saldrio base e vagas;
Anexo lll — Tabela de pontuagdo da prova de titulos;

Anexo IV - Ficha de Inscrigdo;

Anexo V - Autodeclarac¢do étnico-racial;

Anexo VI - Formuldrio de recurso.

9.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Lajinha, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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Lajinha/MG, 22 de abril de 2026.

|HO FERNANDES

[/ ~
racao e Recursos Humanos

Secretario Municipal de Admini
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DESCRICAO PRAZO
Impugnacdo ao Edital 23/4/2026
Abertura das inscrigbes 24/42026 a 4/5/2026
Publicagdo da listagem preliminar de inscritos 552026
Interposi¢ao de recursos contra a lista preliminar
>rPosi¢ F 6/52026 a 7/5/2026

de inscritos
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 8/5/2026
Publicagdo da listagem final de inscritos 11/52026
Publicagdo da classificagdo reliminar de

Fek - 13502026
candidatos
Interposicao de recursos contra a classificacao

RS : ¢ 14/5/2026 a 15/5/2026
preliminar de candidatos
Manifestacio da Comissdo na reconsideracdo 18/52026
Publicagdo da classificagdo final de candidatos e

¢ ¢ 19/5/2026

homologacdo do certame

Obs.: Serdo considerados apenas dias uteis.
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ANEXO I

CARGOS, HABILITACAO E REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE
E VAGAS

LEI MUNICIPAL N2 1.532/2017

“Altera dispositivo da Lei n? 1.448, de 12 de dezembro de 2014, dos Agentes Comunitdrios de Satide e Agentes
de Combate as Endemias e dd outras providéncias.”

: CARGA <
CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE | VAGAS
Ensino Médio Completo
+
Agente de Combate as i
gente BRI, SOt 40horas | R$3.242,00 | 1+CR*
Endemias aproveitamento, curso de

formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas
Operador de Bomba Costal Ensino Fundamental Completo | 40horas | RS 1.014,00%* | 1+CR*
*CR — Cadastro de Reserva: os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas previstos neste Edital

integrardo o cadastro de reserva, o qual serd utilizado para suprir a vacéncia tempordria do cargo, decorrente de
qualquer motivo.

LEI MUNICIPAL N2 1.566/2018

“Dispde sobre contratagdo de profissionais para atender aos programas Estratégia Saude da Familia e Niicleo
de Apoio a Saude da Familia e dd outras providéncias.”

= CARGA 5
CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE | VAGAS
Curso Superior em
Medicina
Médico (ESF) ¥ 40 horas RS 10.900,00 | 1+CR*

Registro no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais
Curso Superior em
Enfermagem
+
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem de Minas
Gerais
Curso Superior em Odontologia
+
Dentista (ESF) Registro no Conselho Regional 40 horas RS 2.616,00 1+CR*
de Odontologia de Minas
Gerais

Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.716,00 1+CR*
% /

Enfermeiro (ESF) 40 horas RS 2.225,00 | 1+CR*

Técnico de Enfermagem (ESF)

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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Curso de Técnico em
Enfermagem ministrado por
instituicdo de formacao
profissional reconhecida
+
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem de Minas
Gerais
Ensino Médio Completo
+
Qualificagao profissional de

Auxiliar de Saude Bucal (ESF) Auxiliarde Saiide Bucal 40 horas | RS 1.212,00%* | 1+CR*
+

Registro no Conselho Regional
de Odontologia de Minas
Gerais
Curso Superior em Psicologia
Psicélogo (CAPS) ) * ) 30 horas RS 1.825,75 | 1+CR*

Registro no Conselho Regional

de Psicologia de Minas Gerais
Pedagogo (CAPS) Curso Superior em Pedagogia | 30 horas RS 1.825,75 | 1+CR*
Orientador Social (CRAS) Ensino Médio Completo 40 horas | RS 1.500,00%* | 1+CR*

*CR — Cadastro de Reserva: os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas previstos neste Edital
integrardo o cadastro de reserva, o qual serd utilizado para suprir a vacéncia tempordria do cargo, decorrente de
qualquer motivo.

**0s valores abaixo do saldrio minimo nacional serdo complementados e corresponderdo ao minimo nacional
estipulado em Lei.

LEI MUNICIPAL N2 1.596/2019

“Dispde sobre o plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Lajinha/MG e dé outras providéncias.”

CARGA
HORARIA

CARGO HABILITACAO E REQUISITOS SALARIO BASE | VAGAS

Auxiliar de Servigos Gerais Anos Iniciais do Ensino 40 horas | RS 1.272,60** | 1+CR*
Fundamental | (12 ao 52 ano)
Zelador de Cemitério Ensino Fuodamental/| 40 horas | R$1.212,00%* | 1+CR*
Completo (1° ao 5° ano)
Ensino Fundamental Completo
+
Carteira de Habilitacdo para
condugdo de veiculos na
categoria “D”
+
Minimo de 2 (dois) anos no
exercicio comprovado nas
atividades descritas por meio

de registro em Carteira de

Motorista 40 horas RS 1.943,50 1+CR*

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, LajinhclfMG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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Trabalho e Previdéncia Social
ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.
Ensino Médio Completo
+
Dominio da legislacdo que
regula a matéria e
conhecimentos basicos de
Fiscal Sanitario informética em especial de 40 horas | RS 1.546,40%* | 1+CR*
editor de texto, planilhas
eletronicas e internet
+
Habilitagdo para condugédo de
veiculos (categoria B)

. An ici i
Gari fur da‘r’:‘ ;:t'g'l"‘:s(gf:g:z'zno) 40 horas | RS 1.272,23** | 14CR*
Ensino Médio Completo
+
Auxiliar Administrativo .Conhe(Elr.nentos baSic?s ge 40 horas | RS 1.473,19%* | 1+CR*
informatica em especial de !
editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

Ensino Médio Completo

+
Qualificagado profissional de
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem, com
(Atuagdo no Centro de carga horaria minima de 300
*
Convivéncia e Cultura (CECO) horas #aoras R51.336,23 AeLh
“Marco Anténio de Oliveira”) +

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem de Minas
Gerais

*CR — Cadastro de Reserva: os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas previstos neste Edital
integrardo o cadastro de reserva, o qual serd utilizado para suprir a vacdncia tempordria do cargo, decorrente de

qualquer motivo.
**0s valores abaixo do saldrio minimo nacional serdo complementados e corresponderdo ao minimo nacional

estipulado em Lei.
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ANEXO 1l

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

DESCRICAO EONIO2 AEEY MAXIMO DE TiTULOS
ATRIBUIDOS

Doutorado na area pretendida : 5,0
Mestrado na area pretendida 4,0 1
Especializagdo/Residéncia/Pés-graduagdo Lato 35 1
Sensu na area pretendida '
Curso de qualificagdo profissional na area
pleiteada, com duracao superior a 200 horas 20 2
Curso de qualificagdo profissional na area 15 5
pleiteada, com duragao de 81 horas acima !
Curso de qualificagcao profissional na area " "
pleiteada, com duragao de 20 a 80 horas ’
Certificado de participagdio em oficinas,
atualizagGes, treinamentos, palestras, 85 5
seminarios, projetos, congressos e monitoria, ’
que guardem relacao com a drea pleiteada

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

Nome:

Sexo:( )M ( )F Data de Nasc.: Celular: ()

RG: UF: CPF:

Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Cargo pretendido:

Portador de Deficiéncia? ( )Sim ( ) Nao

Se SIM, qual? ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Pessoa Negra/Parda? ( )Sim ( )Nido

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Cargo pleiteado:

QUESITOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS
(NAO PREENCHER — TABELA DESTINADA A COMISSAO ESPECIAL)
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO | APURACAO | PONTOS

Em qualquer instituigdo de ambito publico ou privado municipal,

1,0/més completo
estadual ou federal, desde que no cargo pleiteado. 0/ 3

I -TITULOS VALOR ATRIBUIDO | APURAGAO | PONTOS
Doutorado na area pretendida Até 5,0
Mestrado na area pretendida Até 4,0
Especializacdo/Residéncia/P6s-graduacdo Lato Sensu na drea Ath 35
pretendida !
Curso de qualificagdo profissional na area pleiteada, com duragdo Até 4,0
superior a 200 horas
Curso de qualificagdo profissional na area pleiteada, com duragdo de Até 3,0
81 horas acima
Curso de qualificagdo profissional na drea pleiteada, com duragdo de Até 2,0

20 a 80 horas
Certificado de participagdo em oficinas, atualizagdes, treinamentos,
palestras, semindrios, projetos, congressos e monitoria, que guardem Até 1,0

relagdo com a drea pleiteada

Declaro serem verdadeiras das informagGes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Data: / / - Assinatura do candidato:

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Nome:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UE:

Telefone:

RG: CPE:

E-mail:

Cargo pleiteado:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da Lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sances prescritas
no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Lajinha/MG, de de

Assinatura do candidato

Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) — Falsidade ideolégica
— Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
Cargo pleiteado:
FUNDAMENTACAO
Lajinha/MG, de de

Assinatura do candidato
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