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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de brigadista e seguranca
desarmada, de apoio e suporte a eventos.

1. OBIETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos de seguranca
desarmada, de apoio e suporte a eventos e especializada na prestacdo de servicos de
prevencdo e combate 3 incéndio, controle de panico, abandono de drea e atendimento
emergencial de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio Bombeiros Civis, com o
fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de
Protecdo Coletiva e de Material de Primeiros Socorros, no &mbito das dependéncias e entorno
dos ambientes dos eventos da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

ITEM | QUANT | UND DESCRICAO

Servigos de (Brigadista) prevencdo e combate 3 incéndio, controle de
pénico, abandono de area e atendimento emergencial de primeiros
1 40 Diaria | socorros, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de
Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva e de
Material de Primeiros Socorros.

Prestagdo de servigos de seguranca desarmada, de apoio e suporte a
2 .o .| evento com homens, devidamente uniformizados, em turno de 12
120 | Diaria . -

(doze) horas, com ronda pelas ruas da cidade durante a realizacio do
L evenio.

2. JUSTIFICATIVA

Os servigos ou a prestacio de servigos acima descritos se faz necessario para o reforgo ao
trabalho da Policia Militar e prevencdo e combate a incéndio, controle de pénico, abandono de
area e atendimento emergencial de primeiros socorros, com o fornecimento dos respectivos
Equipamentos de Protecio Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva e de Material de
Primeiros Socorros. A contratagdo de seguranca desarmada particular e brigadistas, objetiva
garantir a seguranca e a integridade fisica das pessoas nos eventos realizados pela Prefeitura
Municipal de Lajinha ou em eventos onde & parceira e onde haja necessidade destes servicos e
razéo da participagdo da gratuita da populacdo,

3. NATUREZA DO SERVICO

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m3o de obra em regime de dedicacdo

exclusiva, a ser contratada mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletrdnica ou na forma mais adequada a legislacdo pertinente pela qual optar a comissio de

licitagdo da Prefeitura de Lajinha. @
%

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
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de 21 de setembro de 2018, n3o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdc entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos serdo executados por Brigada de Bombeiros Civis, certificada, capacitada e
distribuida em postos diurnos efou noturnos, com o fornecimento dos respectivos
equipamentos de proteg¢do individual, equipamentos de protecdo coletiva e de materiais de
primeiros socorros.

4.2. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene
exigidos pela Contratante, e possuir, ainda, as seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo
para o desempenho de suas atribuicBes; conduta adequada; iniciativa; dinamismo;
capacidade de trabalhar em equipe; organizagdo pessoal; bom gerenciamento de tempo;
capacidade de comunicacdo; capacidade de lidar com situacdo de frustracSo e estresse;
discricdo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o publico; saber zelar e
conservar todo material que lhe for entregue para a execugdo do servico.

4.3. O servico de brigada de incéndio deverd ser prestado seguindo os requisitos detalhados
a seguir:

5.3.1. Responsabilidade exclusiva pela execucio de acdes de prevencdo e de emergéncia nos
locais indicados pela Contratante, devendo atuar com dedicacdo exclusiva as atribuicBes
inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranca contra incéndio e
panico;

5.3.2. Cumprimento & exigéncia legal, com bombeiros civis que apresentem formagdo e
especializagdo em prevencdo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros ou que
possuam registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer Unidade da
Federagdo.

5.3.3. Periodicidade das atividades: Em eventos com publico.

5.3.4. Sdo requisitos dos postos: Bombeiro Civil/Brigadista Lider (Chefe de Brigada) — CBO
5171-10: Profissionais com formag8o técnica ou especializacio em preven¢do de incéndio,
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior
a 1000 (mil} horas/aula, Certificado de conclusio de ensino médio; Credenciamento de
Brigadista Particular nos termos da Norma Técnica do Corpo de Bombeiros ou outra que vier
a substitui-la, exceto os profissionais que possuirem registro geral expedido pelo Corpo de
Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que nio estejam na ativa;

5.3.5. Aptiddo fisica para o desempenho das atribuicBes de acordo com os parémetros as
Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros;

5.3.6. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

5.3.7. Experiéncia minima de 05 (cinco} anos comprovada em Carteira de Trabalho ou
possuirem registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da
federacdo, desde que ndo esteja na ativa. @()
5.4. Bombeiro Civil (Brigadista) - CBO 5171-10: Profissionais com formacggo ou especializagio
em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros SOCOrTras, em Cursos com carga
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horéria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme Norma Técnica do Corpo de Bombeiros ou profissionais que possuirem registro
geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo
esteja na ativa;

5.4.1. Certificado de conclusio do ensino médio; Credenciamento de Brigadista Particular
nos termos da Norma Técnica do Corpo de Bombeiros ou outra que vier a substitui-la;

5.4.2 Aptid3o fisica para o desempenho das atribuictes da brigada de incéndio de acordo
com os parédmetros da Norma Técnica do Corpo de Bombeiros;

5.4.3. Ser maior de 18 {dezoito) anos.

O CBMDF e a Lei n? 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de
Bombeiro a escala de servicos deve iniciar antes do inicio dos eventos para as devidas vitorias
no e estar apostos, tendo em vista que o servigo necessita do fator de prontid3o e espera de
eventuais sinistros.

5.5. A Contratacio deverd prever, no que couber, préticas de sustentabilidade nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

5.6. £ de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas ambientais
vigentes para a execucdo dos servicos, no que diz respeito a poluico ambiental e destinacdo
de residuos;

5.6.1. A Contratada devera tomar todos os cuidados necesséarios para que da consecugdo dos
servicos ndo decorra qualquer degradacdo ao meio ambients;

5.6.2. A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis
para as corre¢es dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em
decorréncia da execucdo de suas atividades;

5.6.3. A Contratada se responsabilizarad quanto a destinacdo do lixo infectante, descartados
por seus funcionarios no ato de suas atribuicGes. O lixo infectante deve ser guardado em
recipientes préprios e posteriormente descartado, ou seja, ndo podem permanecer no
ambiente por onde as pessoas circulam.

6. ATRIBUICOES DO SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL

6.1. Vistoriar, diariamente, os equipamentos e sistemas de deteccdo e de combate a
incéndio;

6.2. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias dos eventod, visando detectar
possiveis situagBes que possam pdr em risco a integridade fisica do publico, dos servidores,
trabathadores e do patrimonio publico;

6.3. Comunicar de imediato, em caso de principios de incéndio, o Corpo de Bombeiro Militar;
6.4. Dar suporte ao Corpo de Bombeiros Militar nas situagdes e atividades realizadas nos
Eventos;

6.5. Comunicar ao fiscal e & autoridade competente qualquer irregularidade

6.6. Realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

6.7. Conhecer todas as vias de escape dos locais dos eventos, para que as pessoas possam
sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

7.8. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das ocorréncias
no plantdo anterior;

7.9. Receber e passar o servigo para o préximo ocupanie do posto, relatando todas as
situagOes enconiradas, bem como as crdens e arientacfes recebidas;

@
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7.10. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

7.11. Comunicar, imediatamente, o desaparecimento de material a chefia, lavrando,
posteriormente, a ocorréncia por escrito;

7.12. Levar ao conhecimento do Bombeiro Civil Lider, imediatamente, gqualquer informacdo
considerada importante;

7.13. Assumir o posto com todos os materiais e equipamentos necessdrios para o bom
desempenho do trabalho;

7.14. Ser pontual e permanecer no posto de trabatho, ausentando-se apenas gquando
autorizado pelo Bombeiro Civil Lider;

7.15. Testar periodicamente os equipamentos e sistemas de detecgdo e combate a incéndio;
7.16. Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

7.17. Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de Fornecer as
informacdes necessarias 3 manutencdo dos sistemas preventivos de acordo com as normas
pertinentes;

7.18. Observar normas de comportamento profissional e cumprir as normas internas do
orgdo;

7.19. Zelar pela preservacdo do patrimdnio publico sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo,
guando necessario;

7.20. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

7.21. Conhecer as responsabilidades do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo
dos equipamentos (telefone, computador, etc) colocados a disposigdo para o servico;

7.22. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para gue o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrbes de conduta;

7.23. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizaggo;

7.24. Operar, sempre que necessaric e de forma adeguada, os equipamentos de
radiocomunicacdo ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;

7.25. Atender, de pronto, outras determinacgdes da fiscalizacdo do contirato;

7.26. Controlar o panicc em caso de sinistro;

7.27. Quando necessario, auxiliar na relirada de materiais para minimizar as perdas
patrimoniais devido a sinistros;

7.28. Solicitar a interrupgdo do fornecimento de energia elétrica e gés liguefeito de petrdleo,
guando ocorrer algum sinistro;

7.29. Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem como os registros
de dgua, para que, quando necessario, seja efetuado o desligamento; '

7.30. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;
7.31. Atender as solicitaces da fiscalizagdo do contrato.

7.4. Constituem atribuigdes do servico de BOMBEIRO CIVIL LIDER:

7.4.1. Executar o Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCI;

7.4.2. Providenciar para que a eguipe de combate a incéndio execute as atribuicdes definidas
nas Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros;

7.4.3. Coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicdes dos Bombeiros Civis, bem como
dos voluntarios, quando for o caso, definidas na norma técnica e no PPCI, objetivando o bom W
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andamento dos Servicos;

7.4.4, Cuidar da disciplina;

7.4.5, Controlar a frequéncia e verificar a apresentacdo individual dos Bombeiros Civis,
inclusive no que diz respeito 3 higiene pessoal {barba, cabelo, unhas, etc.);

7.4.6. Manter atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do Contratante,
comunicando imediatamente 3 Fiscalizacdo deste qualquer alteragdo efetuada ou
constatada;

7.4.7. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
trabalho de Bombeiro civil e servidores ou visitantes do Contratante, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientacdes com a Fiscalizac3o do Contratante;

7.4.8. Conhecer as missBes de cada posto de trabalho, de acordo com as orientacBes do
preposto e da fiscalizacio do Contratante;

7.4.9. Impedir que os empregados alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros
profissionais alocados em outros postos, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo
digam respeito ao servigo;

7.4.10. N3o abordar visitantes, autoridades oy servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissdo de
fiscalizacdo;

7.4.11. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncias, ou guando
devidamente autorizado;

7.4.12. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informac3o
considerada importante;

7.4.13. Impedir que os empregados da Contratada entrem ou saiam das dependéncias do
Contratante por locais que ndo sejam aqueles previamente determinados;

7.4.14. Fornecer aos empregados da Contratada constantes instrucBes, recomendando-ihes
o pleno conhecimento de suas atribuicBes, deveres e responsabilidades;

7.4.15. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das possiveis
ocorréncias no plantio anterior; Estar & disposicSo dos empregados alocados nos postos de
servicos,

7.4.16. Estar 3 disposicio dos empregados alocados nos postos de servigos, sempre que
necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

7.4.17. Ficar atento a qualidade do atendimento dos Bombeiros Civis;

7.4.18. Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos Bombeiros Civis;

7.4.19. Fiscalizar a adequada utilizac3o dos sistemas disponibilizados pelo Contratante para a
execucdo dos servicos;

7.4.20. Prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servigo, que lhe forem solicitados
pela Fiscalizacdo do contrato;

7.4.21. Receber solicitacBes e comunicages relacionadas ao servigo e soluciona-las;

7.4.22. Supervisionar a retirada € a reposicdo dos equipamentos extintores de incéndio por
ocasido das Manutengdes preventivas;

7.4.23, Comunicar, 3 fiscalizac3o, com antecedéncia, a necessidade de substituicdo do
material de consumo (primeiros SOCOrTros);

7.4.24. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
7.5. A Contratada devers tomprovar que possui Bombeiro Mestre em sey quadro funcional,
devidamente qualificado nos termos das Normas Técnicas do Corpo de Bombeiro, que sers
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destacado como Supervisor para a Brigada de Incéndio, sem Onus a contratante, com a
qualificacdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares
previstas nas Normas Técnicas do Corpo de Bombeiro.

7.6. A empresa contratada deverd submeter para a aprovacdo da Contratante, o cronograma
de visitas do Supervisor. Tais visitas ndo o eximirdo de comparecer as dependéncias dos
eventos, para apoio logistico, nas situaces em que se fizerem necessarias.

7.7. O Bombeiro meste/Supervisor serd o responsével técnico pelas seguintes atividades:
7.7.1. Elaborar os Planos de Prevengio contra Incéndio e Panico PPCls avaliando os riscos de
incéndio das edificacdes da Contratante;

7.7.2. Ser responsavel pela organiza¢do, estrutura, coordenacdo, treinamento, elaboracdo de
relatérios, PPCl e supervisdo das atividades da Brigada de incéndio;

7.7.3. Acompanhar e exercer as atividades, fungbes e responsabilidades a ele atribuidas nas
Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros, na execucio dos servicos da Brigada de Incéndio, o
qual deverd estar devidamente qualificado e documentado;

7.7.4. Planejar e gerenciar as atribuigcdes da Brigada de Incéndio;

7.7.5. Planejar e realizar os planos de abandono do local de evento, predial ou em é&rea
aberta;

7.7.6. Entregar a fiscalizagdo do contrato, cronograma das atividades da brigada;

7.7.7. Auxiliar a Prefeitura na regularizacdo dos registros de projetos de combate a incéndio
junto ao Corpo de Bombeiros Militar.

7.7.8. E responsabilidade da Contratada enviar cépia do PPCl dos locais de eventos ao Diretor
do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico no prazo de 30 (trinta) dias dteis a
partir do inicio das atividades da Brigada de Incéndio, sujeito a sangdes previstas na Lei n?
2.747/2001, em caso de descumprimento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. O modelo de gestdo do contrato é o disposto no Capitulo V da Instrucdo Normativa ne@
5/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica.

8.2. Os critérios de medigdo compreender3o a mensurac3o dos seguintes aspectos:

8.2.1. Resuitados alcangados em relagio ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade da demanda;

8.2.2. Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

8.2.3. A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.2.4. A adequagdo dos servicos prestados a rotina de execugado estabelecida;

8.2.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

8.2.6.A satisfag8o do publico usuério.

9. ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA

9.7. A prestacdo dos servigos de vigildncia devera ser executada por pessoal com formacdo
técnica comprovada através de Carteira Nacional de Vigilante, emitida pela Divis3o de
Controle de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal, Certificado de Curso de
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Formacdo de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas,
declaragdo de regularidade de cadastramento, de modo a comprovar a sua regular situacdo
junto a Secretaria de Seguranca Publica e observadas as disposic¢Bes junto ao Departamento
de Policia Federal (Portaria 387/06-DG/DPF), devendo a contratada cumprir as seguintes
determinacdes:

9.7.1 - Comunicar imediatamente 3 Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacio necessarias;

9.7.2 - Observar a movimentag§o de individuos suspeitos nas imedia¢Bes do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administrag8o, bem como as que
entenderem oportunas;

9.7.3 - Permitir o ingresso nas instalagBes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, exceto em dias de eventos.

9.7.4 - Fiscalizar e auxiliar na seguranga do Centro de Eventos nos dias que ocorrerem
eventos.

9.7.5 - Comunicar 3 Administrac3o da PREFEITURA, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da institui¢do;

9.7.6 - Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagGes da Administraco, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9.7.7 - Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da

Administracdo verificando as dependéncias das instalagBes, adotando os cuidados e
providéncias necessérios para o perfeito desempenho das funcBes e manutencio da
trangliilidade;

9.1.8 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

9.1.9 - Manter ofs) vigilantes(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
exceto que outro cumpra seu posto ou em extrema necessidade, mediante justificativa
prévia. 9.1.10 - A programagdo dos servicos serd feita previamente pela Administracdo e
dever8o ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condices de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,

bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicBes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua @
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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10.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas exiras, exceto em casc
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhists;
10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; ‘

10.6. Efetuar as reten¢Bes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da IN SEGES/MP ne
05/2017;

10.7. praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. N8o Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcio e
apoio ao usudrio;

10.7.2. Direcionar na empresa Contratada;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.7. Fiscalizar por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS, especiaimente:

10.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

10.7.2. O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato;

10.9. Fornecer por escrito as informacgdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.11. Cientificar o dérgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacBes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecBes
técnicas apés o recebimento do servico e notificacBes expedidas;

10.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n® 8.666/1993;

10.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalactes,
apresentem condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das nhormas de
seguranca e sadde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

Avenida Dr. Rubens Boechat de Oliveira, 57 - Centro
CEP. 36980-000 / LAJINHA-MG
MTP



MUNICIPIO DE LAJINHA - ESTADO DE MINAS GERAIS ®
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal da.
S N s T

AL

MO

Lajinha - MG

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacBes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execug8o ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Administragdo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou & entidade, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac8es em vigor;

11.6. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;
11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac3o das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017:
11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabaltho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

11.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo,

11.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n3o A
receber o vale transporte; %
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11.11. Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certid3o conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP ne 5/2017; 13.12. Substituir, no prazo de 02 horas
{(duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposices
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obriga¢Bes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administra¢do Plblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar o pagamente dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

11.15. Autorizar a Administrac3o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancBes cabiveis;

11.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
{ex.: por falta da documentag3o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser3o depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais
e FGTS decorrentes.

11.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitagBes da Contratante quanto 3 substituicdo dos empregados W
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

11.19. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n3o executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar 3 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

11.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admiss3o do empregado;

11.20.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.21. Manter preposto na cidade de prestacdo de servigo, aceito pela Administracso, para
representa-la na execucso do contrato;

11.22. Relatar a4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacSes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
Pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 3
disposicdo da Contratante;

11.23.1. A auséncia da documentacio pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdencirias e relativas ao FGTS implicard a retengo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpiemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangSes cabiveis.

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas,

11.24. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda 3 vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes
assumidas, todas as condicBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitac3o;

10.26. Ndo beneficiar-se da condic3o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes @
previstas no § 59-C do art, 18 da Lei Complementar ne 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.27. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cess8o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 59-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17,
Xil, art. 30, 8§19, It e do art. 31, Il, todos da LC n? 123, de 2006. 13.27.1. Para efeito de
comprovagdo da comunicacdo, a contratada devers apresentar cépia do oficio enviado 3
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cess3o de mio de obra, até o
Gltimo dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacio.

10.28. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lej n® 8.666, de 1993;

11.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

11.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-thes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos 3 execucdo do servico;

11.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

1.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

11.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacBes gue integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

11.35. Submeter previamente, por escrito, 3 Contratante, para andlise e aprovacgao, qualguer
mudanca no método de execucio do servigo que fuja das especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia;

11.36. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lein? 13.146, de 2015;

11.37. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, @
com a observéancia as recomendacBes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio;

11.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
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do Anexo VIl - F da Instru¢8o Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar
05 mesmos sem limitaces;

11.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis.

11.41. Adotar as medidas cabiveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de
2010, tais como:

11.41.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n?2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

11.41.2. Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.41.3. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servicos;

11.41.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redug8o de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

11.41.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

11.41.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

11.42. Adotar as medidas de descarte de residuos decorrentes de servicos de satide, no caso
especifico dos residuos gerados nos atendimentos de primeiros socorros, conforme
preconizado no "Guia de Licitacdes Sustentaveis - AGU - 2016".

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitive dos
servicos, nos termos abaixo.

12.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigag3o contratual.
12.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela
equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da documentag3o acima, da seguinte forma:

12.3.0.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagBes da execucdo do objeto e, se for
o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestac3o dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderad resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato. C@
12.3.0.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
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suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execuclo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.3.0.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

12.3.0.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VHI-B da IN SEGES/MP ne
5/2017, no que forem aplicdveis & presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

12.3.1. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizago deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

12.3.1.1. Quando a fiscalizacBo for exercida por um UOnico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.3.1.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
a)Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndc ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento proviséric no
dia do esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacBo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcgoes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac8o, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou
instrumento substituto.

12.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor {Lei n° 10.406, de 2002).

12.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, dever3o ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa
n? 3, de 26 de abril de 20138.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais
como:

13.4.1. o prazo de validade;

13.4.2. a data da emiss&o;

13.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

13.4.5. o valor a pagar;

13.4.6. e eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
comprovacio da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante;

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIlI-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, seréd efetuada a retencdo ou glosa no pagamenio, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencio das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias {teis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.10. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como guanto 3 existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados o5 meios pertinentes e necesséarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada &
contratada a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serfo realizados normaimente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

13.12.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outrc de interesse publico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pels méxima autoridade da
contratante.

13.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xi da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.14. E vedado o pagamento, a quaiquer tftulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor puiblico da ativa do dérgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.15. A parcela mensal a ser page a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

13.15.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

13.15.2. A adequacio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

13.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabathado efou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planitha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdoc aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n® 05/2017 s3o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des

Avenida Dr. Rubens Boechat de Oliveira, 57 - Centro

CEP. 36980-000 / LAJINHA-MG
MTP



MUNICIPIO DE LAJINHA - ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

FLsMO
Lajinha - MG

previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacSes, até o momento da regularizacdio, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
14.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & lustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

14.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

14.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n® 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

14.4.1. 13¢ (décimo terceiro) salério;

14.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa;

14.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

14.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

14.6. Os valores referentes as provisBes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

14.7. Em caso de cobrang¢a de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serfo debitados dos valores depositados.
14.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabathistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacio da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizac8o para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada & Instituic8o Financeira no prazo maximo de 5 {cinco) dias
teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
14.8.2. A autorizacio de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

14.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de
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3 {trés) dias Uteis, contados da movimentag8o, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

14.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do contrate, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacio
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 05/2017.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 Considerando a adocggo do sistema de Registro de Precos, as dotagBes surgirdo de acordo
com a necessidade de aquisicdo dos bens e servigos contratados, enviados com a ordem de
compra/servigo.

Numero da Dotagdo Nomenclatura

OUTROS SERVICOS
TERCEIROS P.F.

Lajinha, 19 de novembro de 2022.

o —

Maria Luiza Azine Vitor
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
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